La formation:
une éthique, des valeurs...

Le GRAINE Rhone-Alpes « s’est donné pour missions la recherche pédagogique,
la rencontre, ’échange, 'information et la formation de ses membres,

ainsi que la promotion et le développement de ’éducation a Penvironnement ».
Né du besoin des acteurs de se retrouver pour consolider leurs compétences,

le GRAINE leur permet notamment de développer des démarches pédagogiques
originales en accord avec les principes et les valeurs de la Charte du GRAINE.

Des actions en cohérence avec la Charte

La Charte est un document de référence dans lequel les adhérents du GRAINE se reconnaissent et sur
lequel nous nous appuyons pour donner le sens collectif des actions de formation. Elle précise les valeurs,
finalités et objectifs éducatifs que partagent les acteurs de 'EEDD en Rhone-Alpes.

Des formations construites en partenariat

Les actions de formation du GRAINE Rhéne-Alpes sont construites par les acteurs de I'éducation a I'en-
vironnement. La diversité des professionnels - éducateurs a I'environnement, formateurs professionnels,
enseignants - dans des domaines variés permet de regrouper des compétences multiples. Les travaux
de conception au plus pres des préoccupations et des besoins favorisent aussi la construction d’une
culture commune.

Des formations au service des démarches éducatives

Chagque formation proposée dans ce calendrier comporte ala fois des apports techniques, méthodologiques
et des volets pédagogiques. Elles permettent ainsi aux participants d’acquérir des connaissances, des
compétences et des capacités pédagogiques pour aborder une des thématiques dans le cadre d’actions
d’animation aupres de différents publics.

Une place privilégiée pour les échanges

Les dispositifs de formation favorisent les échanges de pratiques et les temps d’élaboration collective en
petits groupes. Selon les thématiques, les pratiques d’activités, les phases d'immersion, les ateliers de
projet ou les témoignages de pratiques sont privilégiés.

Des démarches d’éducation active

Les participants aux formations ont une place centrale. lls
contribuent concretement a la dynamique en étant acteurs
de leur formation, en s'engageant dans la réflexion collec-

Important
Ce calendrier a été congu a une période
ou les groupes de travail et les commissions

tive, en apportant leur témoignage, en contribuant au lien
permanent entre I'expérience de terrain et la théorisation
des pratiques.

Des formations au service

de 'amélioration qualitative des actions

Les formations sont congues d’abord pour développer la
qualité pédagogique des actions conduites par les parti-
cipants aupres de leurs publics. Notre démarche qualité
est soutenue par des regroupements annuels des forma-
teurs en vue d’analyser nos pratiques de formation et de
les théoriser.

Bonne(s) formation(s)!

étaient en cours de réflexion sur les différents
projets de formation. Leur mise en ceuvre
implique en effet tout un processus

de coconstruction qui demande du temps
de réflexion, d’affinement des objectifs

et des contenus.

Ce calendrier des formations vous
informe donc sur les grandes lignes

de chaque formation. Si des informations
n’étaient pas disponibles au moment

de I'impression, elles seront précisées
quelques semaines avant I'’évenement
sur le site du GRAINE.






